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IDENTIFICAZIONE MACROPROCESSI E PROCESS]

Process di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSO ATERCT TIEEN IEE
supporto/pro istituzionali
cess primari
Processo Servizi T : n. 1 Progressioni A) Acquisizione e AREA
primario istituzionali, Sg:grzéllisstsizé%rggn - gestione del PERSON
generali e di S ' personale ALE
gestione (generale)
Processo di | Servizi S iuatanall n. 2 Premi F) Gestione delle AREA
supporto istituzionali, generali e di gestic;ne' entrate, delle spese | PERSON
generali e di o ' e del patrimonio ALE
gestione finanziaria e
programmazione
Processo di | Servizi S igtanall n. 3 Elaborazione F) Gestione delle AREA
supporto istituzionali, S ey entrate, delle spese | PERSON
SO generali e di gestione: | paghe ) !
generali e di e UTEE e del patrimonio ALE
gestione
Processo _Se_rV|z_| . Servizi istituzionali, n. 4 Sorveglianza G) _C_ontro_lll, | AREA
primario gg:]uezrg)”nglgi gR(_eneraIi e di gestione: | sanitaria a cura del \e/esrglrfzr}g,n:spezmm QEESON
gestione: ISorse umane medico competente
Risorse umane
Processo di | Servizi A R et f i i F) Gestione delle AREA
SeviAl Setvizi istituzionali, n. 5 Rilascio
supporto gé':g;?:lgi ggnerali e di gestione: | certificato di gn;;?tséﬁﬁggrﬁgese iEERSON
gestione Risorse umane stipendio/certificato
di servizio
Processo di | Servizi g : n. 6 CUD F) Gestione delle AREA
supporto istituzionali, Servizi |_st|tu.2|onalll, . entrate, delle spese | PERSON
Lo generali e di gestione: ) !
generali e di e UTEe e del patrimonio ALE
gestione
Processo Servizi S et arel n. 7 Modello 770 F) Gestione delle AREA
primario istituzionali, P ey entrate, delle spese | PERSON
Lo generali e di gestione: ) !
generali e di S e del patrimonio ALE
gestione
Processo Servizi RRl Rt rof g G) Controlli AREA
S o . Servizi istituzionali, n.8 et S
primario gé'ﬁllézrg?glgi g(_enerali e di gestione: | Trasformazione del \éesrglr:;;g,n:spezmm iEESON
gestione Risorse umane rapporto di lavoro a
tempo parziale
Processo di | Servizi RR Rt ef g i G) Controlli AREA
Setvid Servizi istituzionali, n. 9 Gestione OOl -
supporto istituzionali, generali e di gestione: verifiche, ispezioni PERSON




generali e di Risorse umane coperture INAIL e sanzioni ALE
gestione
Procestso di Sﬁ{my i Servizi istituzionali n. 10 Versamenti F) tGetStI?jni delle QEEQON
supporto ISt “Z'Ol.”a Id generali e di gestione: | contributivi datori di endrall e’t elle spese ALE
gggﬁ;‘];e : Risorse umane lavoro € del patrimonio
Proces?o di _S(te_[wz_l i Servizi istituzionali, n. 11 Autorizzazioni | B) P[.O\{.V?g'rﬂem' QEFEQQON
supporto ISt u2|o|_na Id generali e di gestione: | a prestazioni afmp |a_|V|_d_e a ALE
generali e di [ TN —— orofessionali di sfera giuridica
gestione _ senza effetto
personale interno a | economico diretto
tempo ed immediato (es.
indeterminato e autorizzazioni e
determinato - concessioni, etc.)
Autorizzazione ai
dipendenti allo
svolgimento di
incarichi non
compresi nei
compiti e doveri
d'ufficio a favore di
terzi
Procestso di _S(te_[wz_l i Servizi istituzionali, n. 12 Procedimento | H) 'At‘ﬁa”_ legali e QEFEQQON
supporto ISt UZIO|!’1a Id generali e di gestione: | disciplinare con enzlloso ALE
gggﬁ;{;ée : Risorse umane (generale)
Procestso di .ng'z.' i Servizi istituzionali, n. 13 Lavoro agile - | ©) $0Rtro."" - QEEQON
supporto ISt UZIO|!’1a Id generali e di gestione: | Smart working Verinche, 1spezion ALE
gggg{)ﬁée : Segreteria generale € sanzion
Processo .S?{V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 14 Aspettativa- | B) P{.O\{.V??j'rﬂem' QEEQON
primario ISt “Z'Ol.”a Id generali e di gestione: | Concessione afmp |a_|V|_d_e a ALE
generali e di S periodo di sfera giuridica
gestione _ senza effetto
aspettativa economico diretto
ed immediato (es.
autorizzazioni e
- concession_i, etc.)
Processo .S?:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 14 Permessi per | B) P[.O\{.V??j'rﬂem' QEEQON
primario ISt “Z'Ol.”a Id generali e di gestione: diritto allo studio afmp |a_|V|_d_e a ALE
generali e di TN ——— concessi sfera giuridica
gestione . senza effetto
conformemente ai economico diretto
requisiti ed immediato (es.
autorizzazioni e
_ concession_i, etc.)
Processo .S?{V'Z.' i Setvizi istituzionali, n. 14 Periodo di B) P{.O\{.V??j'rﬂem' QEEQON
primario ISt “Z'Ol.”a Id generali e di gestione: | congedo parentale afmp |a_|V|_d_e a ALE
generali e di S (c.d. matemnita sfera giuridica
gestione - senza effetto

facoltativa)

economico diretto
ed immediato (es.
autorizzazioni e

concessioni, etc.)




La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGIEMNT, e' subordinata all'accertamento della presdek®ISCHIO DI CORRUZIONE. Si
ha rischio di corruzione quando il potere confeptm', anche solo astrattamente, essere esercat@buso, da parte dei soggetti a cui €'
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati pee' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO €' legjato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini pridatle funzioni attribuite. L'ANALISI, che e' larima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scongose del processo in fasi e azioni, e' finaliazall'accertamento della presenza 0 meno
del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo déchio, anche solo teorico, nella gestione di upéticazioni di questo processo, seguono, con
riferimento alle medesime azioni, le fasi della MALAZIONE (intesa come identificazione e ponderagiatel rischio) e dal TRATTAMENTO
del rischio mediante applicazione di adeguate raiglir prevenzione, secondo quanto prescritto sistdimdISK MANAGEMENT come
delineato dall’ANAC.



