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ADOZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ELNTEGRITA" -/
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L. 6 novembre 2012 n. 190 — anni 2019/2021 LT

L’anno 2019 il giorno ventiNOVE del mese di GENNAIO (29.1.2019), presso la sede sociale in Gioia del Colle (BA) alla
via D’Annunzio nn. 76/78 il Dott. Fabio Diomede in qualita di Liquidatore e rappresentante legale della societa S.P.E.S
GIOIA S.P.A. — Servizi Polifunzionali Ecosostenibili, giusta nomina datata 11.5.2018;

Ricevuta la proposta di “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”, elaborato dal Dott. GianMaria Palmisano, in
qualita di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, giusta nomina data 08.08.2017;

Rilevato che, ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, entro il 31 gennaio di ogni anno, I'organo di indirizzo
politico adotta il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, il quale stabilisce gli obblighi di pubblicazione dei
Piani e Programmi su menzionati,

Considerato che obiettivo del PTPCT 2019-2021 & di prevenire il rischio corruzione nell’attivita amministrativa
dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto dell’illegalita, incrementandao la trasparenza, cid nella convinzione
che la prima misura, utile a prevenire la corruzione, sia proprio quella di ampliare la conoscibilita verso I'esterno
dell’attivita amministrativa dell’ente;

Considerato, quindi, che [I'obiettivo primario del’Amministrazione Societaria & di combattere la “cattiva

amministrazione”, ovvero I'attivita che non rispetta i parametri del “buon andamento” e “dell’'imparzialita”, nonché

quello di verificare la legittimita degli atti, e cosi contrastare l'illegalita;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001%,

Preso atto delle linee guida, dettate dal’A.N.AC. con la determinazione n. 1208 del 22 novembre 2017
“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione” che integrano le disposizioni del
Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera dell’11 settembre 2013 n.72 dell’allora CIVIT-ANAC, e la
delibera del 3 agosto 2016 concernente la determinazione di approvazione definitiva del PNA 2016, nonché della
proposta del Piano Triennale di Prevenzicne della Corruzione e della Trasparenza anni 2018-2020, formulato dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Atteso che la societa ha espletato la procedura aperta alla partecipazione popolare mediante la pubblicazione di
apposito awviso sul sito web aziendale;

ADOTTA
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, della S.P.E.S GIOIA S.P.A. nella versione qui allegata e

DISPONE
- Che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione venga pubblicato tempestivamente sul sito
istituzionale della societa S.P.E.S GIOIA S.P.A. nella sezione Amministrazione Trasparente;
- Che la presente determina e I'allegato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, siano trasmessi al
Dott. Gianmaria Palmisano (RPC) per gli adempimenti di stretta competenza;
- Cheil Piano venga trasmesso al Socio Unico di maggioranza, all’'ODV e al Collegio dei Revisori dei Conti.
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